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LEI  MUNICIPAL N° 545, DE 30 DE JULHO DE 2013.

"CRIA      E      DISCIPLINA      0      PROGRAMA      DE      ESTAGI0

REMUNERAD0   MEDIANTE   B0LSA   DE  COMPLEMENTAcho
EDuCACIONAL     NO     AMBITO      D0      PODER      EXECuTIVO

MUNICIPAL   DE   CONCEICAO   DO   JACuipE   E   DA   OuTRAS

PROVIDENCIAS."

A  Prefeita  do  Munici'pio  de  Conceicao  do  Jacuipe,  Estado  da  Bahia,  no  uso  das  suas
atribui¢6es legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores julgou, aprovou  e
eu sancionei e promulgo a seguinte Lei:

i     Art.  1°  -  Ficam  criadas  93  (noventa  e  tres)  vagas  de  Estagio  remunerado  para

estudantes,  discriminadas  na  forma  do  Anexo  Unico  desta  Lei,  a  serem  preenchidas
mediante  assinatura  de  termo  de  Compromisso,  com   interveniencia  obrigat6ria  da
lnstituicao de Ensino a que esteja vinculado(a) o aluno(a).

Art. 2° -   A contratacao de estagiarios,  nos termos desta  lei, tern  por objetivo a
complementa¢5o  do  ensino  e  da  aprendizagem,  fomentando  a  pr5tica  de  atividade

profissional  para  futura  insercao  do  estagiario  no  mercado  de trabalho,  nao  gerando,
portanto, qualquer vfnculo de emprego com Administra€ao Pl]blica  Municipal.

`    Art.  3°  -Os  alunos  que  desejarem  concorrer  as  vagas  para  o  estagio  deverao

participar  de  selecao  pilblica  que  sera  convocada  atrav6s  de  Edital,  em  prazo  a  ser
fixado pela Administracao Municipal.

`    §  1°  -  A  selec5o  estabelecida  no  caput  deste  artigo  devera  ser  precedida  de

provas de carater classificat6rio,  com  contelldos  pertinentes  a  cada  area  estabelecida
no  Anexo  dnico  desta  Lei,  ficando  vedada  a  realizac5o  de  entrevistas  como  forma  de
selecao.

§   2°  -  A  qualifica¢5o   necessaria   para   participar  da   selecao   de   estagio   sera

publicada no  Edital de Convoca¢ao.

Art. 4° -Os interessados deverao,  no ato de inscri¢ao, comprovar que atendem
as   exigencias   estabelecidas   no   Edital   Convocat6rio,   atinentes   a   vaga   de   estagio

pleiteada, sob pena de indeferimento da inscri¢5o.

Art.  5°  Formalizada  a   inscricao,  os  candidatos  serao  submetidos  a   prova  de
carater  classificat6rio,  que  abordara  contetidos  pertinentes  a  cada  area  estabelecida
no Anexo Unico desta  Lei, que reconhecera a  habilita¢ao e classifica¢ao dos aprovados,
ficando vedada a realizacao de entrevistas como forma de selecao.

Art.   6°  -   0   resultado   da   sele¢5o  sera   divulgado   em   conformidade   com   as   regras
estabelecidas  no  Edital  Convocat6rio,  e  os candidatos  habilitados  deverao  aguardar a
convocacao, que sera feita conforme necessidade da Administracao Pdblica  Municipal.
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§  1°  -  0  Termo  de  Compromisso  de  Estagio  sera  celebrado  com  os  candidatos  que
forem classificados e habilitados em conformidade com o Art. 5°, desta Lei.

§   2°  -  A  habilita€ao   do  candidato,   n5o  confere   direito   a   celebra¢ao   do  termo   de
compromisso  de  estagio,   este  devera   atender  a   disponibilidade  orcamentaria   e  ao
interesse da Administrac5o.

Art.  7°  - A  intermediacao  da  lnstitui¢ao  de  Ensino  no  ato  de  celebracao  do  termo  de
compromisso 6 obrigat6ria, sob pena de negativa de admissao ao estagio.

Par5grafo  llnico -Compete  a Administracao  Ptlblica  providenciar seu  credenciamento

junto as entidades de classe responsaveis  pela fiscalizacao ou  regulamentacao  para  as
vagas de estagios de ni'vel superior e de nivel t6cnico.

Art.  8°  -A  remunerac5o  do  estagiario  sera  feita  mediante  Bolsa  de  Complementacao
Educacional,   em   valor   prefixado,   conforme   anexo   desta   Lei,   devida   em   raz5o   do
cumprimento da carga horaria de est5gio.

Art.  9°  -  A jornada  de  estagio  sera  definida  de  comum  acordo  entre  a  instituicao  de
ensino,  a  Prefeitura  Municipal  e  o  aluno  estagiario  ou  seu  representante  legal,  nos
termos  do  Art.   10  da   Lei   Federal   n°   11.788/2008,   devendo  constar  do  termo   de
compromisso, ser compativel com
as atividades escolares e nao ultrapassar:

I  -4  (quatro)  horas  diarias  e  20  (vinte)  horas  semanais,  no  c.aso  de  estudantes  de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na  modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

11 -6 (seis) horas diarias e  30 (trinta)  horas semanais,  no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel medio e do ensino m6dio regular.

Paragrafo  Unico  -  Se  a   instituicao  de  ensino  adotar  verifica¢6es  de   aprendizagem

peri6dicas   ou   finais,   nos   peri'odos   de   avaliacao,   a   carga   horaria   do   estagio   sera
reduzida  pelo  menos  a  metade,  segundo  estipulado  no  termo  de  compromisso,  para

garantir o born desempenho do estudante.

Art.  loo -0 termo  de  compromisso  de  estagio tera  vigencia  pelo  prazo  determinado
de  06  (seis)  meses,  podendo  ser  prorrogado  por  igual  periodo,  ficando  o  estagiario
impedido  de  participar  de  nova  selecao  pelo  peri'odo  de  01  (urn)  ano,  contado  do
encerramento do termo.

§  1°  -A  prorrogacao  do  termo  ficara  condicionada  a  comprovac5o  da  renovac5o  de
matri'cula  ou  permanencia  do  estagiario,  na  condic5o  de  aluno,  junto  a  lnstituicao  de
Ensino interveniente.
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§  2°  -0  desligamento  do  estagiario  da  lnstitui¢ao  de  Ensino  interveniente  ensejara  a
rescis5o   imediata   do  termo   de   compromisso   de   estagio,   apurando-se   a   Bolsa   de
Complementa¢ao Educacional de forma proporcional a jornada de estagio apurada.

§ 3° -0 acompanhamento do  estagio sera feito por meio de  relat6rio de desempenho
a  ser  emitido  pelo  supervisor  responsavel  pelo  estagiario,  devendo  tal  supervisor ser
funcionario efetivo o qual apenas podera supervisionar ate 5  (cinco) estagiarios.

§  4°  -  Os  casos  de  desl'dia  ou  mau  comportamento  do  estagiario  no  cumprimento  de
suas atividades, devidamente apurada em  procedimento pr6prio, implicara na rescisao
imediata  do  termo,  aplicando-se,  neste  caso,  o  pagamento  proporcional  da  Bolsa  de
Complementa¢ao    Educacional,   ficando,    ainda,    impedido   de    participar   de    novas

sele¢6es pelo prazo de 03 (tres) anos.

6  §  5° -  0  Programa  de  Estagio  de  que trata  a  presente  Lei  tera  validade  de  apenas  urn

ano,  devendo  o  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  encaminhar  novo  projeto  de  lei
requerendo a renovac5o do referido Programa.

Art.    11°   -   0   encerramento   do   termo   de   compromisso,    que   nao   tenha   sido
determinado  na  forma  do  §  4°  do  Art.   10,   desta   Lei,   proporcionar5   ao  estagi5rio
certificado  de  est5gio,  concedido  pela  Prefeitura  Municipal,  valendo  este  como  titulo

para qualquer concurso ptiblico que venha a ser realizado neste Municipio.

Art.    12°   -   0   estagiario    podera    afastar-se,   temporariamente,    sem    prejuizo    da
remunera¢5o, em virtude de:

I  -matrim6nio,  pelo  prazo  de  08  (oito)  dias  consecutivos,  mediante  apresenta¢ao  de
Certid5o de Casamento junto ao superior imediato;

11  -gestacao,  pelo  prazo  de  180  (cento  e  oitenta)  dias,  e  mediante  apresentacao  de
atestado medico junto ao superior imediato;

Ill  -falecimento  do  conjugue,  ascendente,  descendente  ou  irmao,  ate  08  (oito)  dias
consecutivos,    mediante   apresentacao   do   Atestado   de   6bito   junto   ao   superior
imediato;

lv  -  doenca  ou  enfermidade,  pelo  prazo  maximo  de  15  (quinze)  dias  consecutivos,
mediante apresentacao de atestado medico.

V  -  Doacao  de  sangue,  tendo  01  (urn)  dia,  mediante  apresenta¢5o  de  Atestado  de
comparecimento;

Vl -02 (dois) dias para se alistar como Eleitor ou  para Alistamento Militar.
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rt.  13° -E  vedada  a  realizacao  simultanea  de  mais  de  urn  estagio  remunerado  com
olsa   de   Complementa¢5o   Educacional   em   6rgaos   ou   entidades   relacionadas   ou
inculadas a Administracao  Ptlblica  Municipal de Conceicao do Jacufpe.

Art.  14°  -E  assegurado  ao  estagiario,  sempre  que  o  estagio  tenha  duracao  igual  ou
superior   a    1   (urn)   ano,   peri'odo   de   recesso   de   30   (trinta)   dias,   a   ser   gozado

preferencialmente durante suas f6rias escolares.
Art.15° -0 estagiario sera desligado do programa:

I -por conclusao do curso ou expira¢5o do prazo do Termo de Compromisso conforme
determinado no Art.10 desta  Lei.

11 -por conveniencia  da administracao;

Ill  -se  descumprir ou  infringir qualquer dos termos  desta  Lei,  o  que  sera  comunicado

pelo superior imediato;

lv -pelo  nao comparecimento,  no local  do estagio, sem justificativa,  durante 03  (tres)
dias consecutivos ou 05  (cinco) intercalados, no prazo de urn mes;

V -a pedido do estagiario.

Art.   16°  -  Os  estagiarios  terao  suas  atribuic6es  e  obriga¢6es  estabelecidas  em  ato
normativo pr6prio, bern como, no termo de compromisso de est5gio celebrado.

Art.   17°  -  As  despesas  decorrentes  da   implantacao  desta   lei  e  de  seguros  contra
acidentes   pessoais   do   estagiario   correr5o   por   conta   das   dotac6es   or€amentarias

pr6prias,  vinculadas  a  cada  uma  das  secretarias  que  vierem  a  se  utilizar  dos  servi¢os
dos estagiarios.

Art.18° -Nao sera admitida a contratacao de estagi5rio com idade inferior a  16 anos.

Art.  19° -Cabe  ao  Chefe  do  Executivo  expedir os  atos  necessarios  a  regulamentacao
desta  Lei.

Art.   20°  -  Todos  os  estagiarios  deverao  ser  cobertos  por  urn  seguro  de  acidentes

pessoais,   ja   que   a   ausencia   deste   descaracteriza   a   contrata¢ao,   gerando   vfnculo
empregati'cio.

§  1°  -  A  manutenc5o  de  estagiarios  em  desconformidade  com  esta  Lei  caracteriza
vl'nculo de emprego do educando com o Poder Pllblico Municipal para todos os fins de
natureza trabalhista e previdenci5ria.

§  2°  -  Havendo  descumprimento  por  parte  do  poder  Executivo  Municipal  do  quanto

prevlstonesteartigo,ficaraimpedidodecontrata#iospor2(dois)anos
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rt.   21°   -   Esta   Lei   entrara   em   vigor   na   data   de   sua   publicac5o   revogando-se   as
disposi¢6es em contrario.

Gabinete da  Prefeita do Municl'pio  de Conceicao do Jacul'pe,  Estado da  Bahia, 30 de


